Secretaria da Educacao
Protocolo Ribeiréo Preto

Processo de homologacéo do plano escolar darede particular de ensino

SEDUC-PRC-2022/68922

Data de Producéo 17/11/2022
Interessado EMEF Joaguim Silvestre da Freiria- CIE: 8240
Assunto Plano de Gest&o 2022-2025

Luiz Matheus Braz da Silva
Diretor | Substituto
Protocolo Ribeirdo Preto

Classif. documental

021.01.02.009

Assinado com senha por LUIZ MATHEUS BRAZ DA SILVA - 17/11/2022 as 14:54:23.
Documento N°: 57646391-9737 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=57646391-9737

SEDUCPRC202268922V01



UEFARTANICN LU MTUNIGIFEAL LA CUUL{"VHU

DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETQ - SP

P
7 N EMEF. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
? RUA EZI0 TADEU DE LIMA, 1.281 - CENTRO - FONE: (16) 3668 1939
S * CEP.: 14.390-000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP

PLANO DE GESTAO 2022/2025

Prezada senhora,

Vimos pelo presente, solicitar a homologagdo do Plano de Gestao 2022-2025 da E.M.E.F,
“Joaquim Silvestre da Freiria”, em Santo Antonio da Alegria — SP.

Na oportunidade, apresentamos protestos de estima e consideraco.

P

\ A

Rosimejr ntu/a Abdul Kader

Difetora de Escola

ILMA, SENHORA

MARCELA ALEIXO DA SILVA ZAPPAROLLI
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| - IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR.

Escola Municipal de Ensino Fundamental
“JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA”

Endereco

Rua Ezio Tadeu de Lima, 1281, Centro.
Santo Anténio da Alegria — Séo Paulo
Cep: 14.390.000

Telefone: (16) 3668 1939
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAD
DIRETORIA DE ENSING DE RIBEIRAO PRETO - SP

7 g EMEF, "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £210 TADFL DE LIMA - 1201 TEL: 3668 - 1930
' CEP 14 300 600 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA JSP

o mail_jsilveatrn ascola@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

E-mail: jsilvestie escola@gmail.com

1. Cursos:
Ensino fundamental do 1° ao 5® ano;

Ensino Integral

2. Horario de Funcionamento da unidade escolar:
Segunda-feira a sexta-feira nos seguintes horarios:

- Turno: Das 07h00min as 15h00min;
2. Funcionamento da escola:

A Unidade Escolar oferece as seguintes modalidades de ensino:
- Ensino Fundamental - Ciclo | do 1° ao 5° ano;
- Ensino Integral

4. Diregao

Rosimeire Tritula Abdul Kader

Il - CARACTERIZAGAO DO MUNICIPIO E DA COMUNIDADE ESCOLAR

1. APRESENTACAO DA ESCOLA

A E. M. E. F. “Joaquim Silvestre da Freiria” esta instalada em prédio municipal, com 854,00
metros quadrado, inaugurada em 18/12/2020. Teve autorizagao para funcionamento publicado
em DOE 18/12/2020.

O municipio no qual a escola se localiza, a maioria da populagdo esta na faixa etéria
economicamente ativa.

O municipio de Santo Anténio da Alegria & voltado quase exclusivamente para a agricultura
cafeeira, os empregos acabam aparecendo na entressafra, fora deste contexto as poucas

3
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP

E.M.E.F. "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZIO TADEU DE LIMA ~ 1281 TEL: 3668 - 1939
CEP 14.390-000— SANTO ANTONIO DA ALEGRIA ISP
@-mail. jsilvestre.escola@gmail.com

PLANO DE GESTAQ DE 2022/2025
indtstrias e comércio da cidade comportam pouca méo de obra, e também tem trabalhadores

da prefeitura que ingressam através de concurso publico.

2. A CARACTERISTICA DO ALUNADO:

Os alunos do periodo da manha, que ficam no periodo integral sdo de origem sdcia -
econémica — cultural baixa, com participagdo dos pais na vida escolar dos mesmos. O
aproveitamento escolar esta em nivel bom, s&o usados varios mecanismos facilitadores no
aspecto didatico-pedagdgico que a escola vem implementando, muitos projetos onde busca
sempre o melhor ensino para nossos alunos.

3. OBJETIVOS DA ESCOLA:

Inspirada nos ideais de solidariedade humana e nos principios de liberdade, a educagéo
escolar, tem por finalidade;

Objetivos gerais:

e Proporcionar um lugar agradavel ao estudo e ao ensino;

« Garantir a todos os conhecimentos culturais, éticos e cientificos, observando o contexto
social, politico dos educandos.

e A formagéo de atitudes e valores, desenvolvimento da capacidade de aprender, aquisi¢do
de conhecimentos, habilidades, tendo como meios basicos o pleno dominio da escrita,
leitura e do calculo.

e Compreensao do sistema politico, dos valores e artes em que se fundamenta a sociedade
do ambiente social e natural, da tecnologia;

e Elevar, sistematicamente a qualidade de ensino oferecido aos estudantes;

e Promover o fortalecimento dos vinculos de familia, integragdo escola-comunidade, 0s
lagos de tolerancia reciproca e de solidariedade humana em que se assenta a vida social;

« Sempre estimular o corpo discente a participagdo e atuagao solidaria junto a comunidade;

« O desenvolvimento pleno do educando, sua qualificagio para o trabalho, seu preparo para
o exercicio da cidadania e assim formando seres humanos conscientes de seus deveres e
direitos;

Objetivos especificos:

 Formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres;

¢ Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e ao estudo.

» Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais
como integrantes, agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que
contribuam para sua conservagao;

= Brincar expressando emogtes, sentimentos, pensamentos, necessidades e desejos;
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSING DE RIBEIRAO PRETQ - SP
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CEP. 14 390 000 — SANTO ANTOMIO DA ALEGRIA /5P
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

4. DESCRIGAO DO ESPAGO FisSICO

A estrutura escola é composta de:

- Secretaria e coordenagao, diretoria, sala dos professores, almoxarifado com material para
Educagao Fisica e materiais escolares.

- Cozinha com despensa, lavanderia e um banheiro, refeitdrio com bebedouro para alunos,
banheiros para funcionarios, sanitarios para alunos e criangas especiais.

- Cinco salas de aulas, uma biblioteca, uma sala multifuncional e uma sala de video com
brinquedoteca.

- Na parte externa se encontra um amplo espago como: refeitério, parque de diversao,
gramado para as criangas brincarem, jogar bola e outras atividades propostas ao ar livre.

5. RECURSOS HUMANOS

Horario de Situagao
trabalho funcional
Professor (a) RG. Cargo/formagdo | Série (s) | 7:00 | 12:00
as as | Efetivo | OFA
12:00 | 17:00
1 [ Andreia Aparecida Zacari Liceras | 265936822 | PEB | (Matemética) | reforgo X X
2 | Andreia Sodré da Silva 447553380 | PEB | (Pedagogia) 1°A X X
g |Tlenia Ap. Belini Figueiredo |4y 55415 | pER | (Pedagogia) | 3°A | X x
Ferreira
Pedagogia, pas
graduada em
4 | Juliana Cristina da Veiga 41319792X | Educagao infantil, Gaorden X X
alfabetizacdo e agio
letramento.
5
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

Sala
5 | Erika Vieira Cardeal MGL‘SHQ Psicopedagoga Multifune | X X
S— s ional
| ) Inglés - PEB |
6 | Francieli Garcia Silva 48 427438-7 (Lgtras) 1° a0 5° X X
| MG Sala
7| Maiki Valério Batista 17202364 Pedagogia Multifunc | X X
| ional
| ) 48 -
8 5 Nayara Felix 363889 Pedagogia Redagao X
[ PEB | (Letras e
9 IR Mara di 6 9
: egiane Mara dos Santos Naves | 306463325 Magistério) 4°A X
Diretora
(Magistério, Letras,
Pedagogia,
10 | Rosimeire Tritula Abdul Kader 325946401 | Psicopedagogia, Dire¢do X X X
Neuropsicopedago
gia, Coordenagdo
de Escola)
11 | Josiane dos Santos Vieira Akzdaae PEB | {Educasio Ec_i. X
3 Fisica) Fisica
12 | Wiliane Oficiati Belutti 403281660 | PEB | (Pedagogia) 2°A X
13 'l:ernanda Aparecida dos Santos 2964744-2 | PEB I(Letras) 50 X
arah
6 - A O quadro de apoio escolar compde-se de:
Horario de Situagao funcional
Funcionério Cargo waballio
raba Efetivo Eventual
y 7:00 as 12:00
& Minadi
1 | Aparecida José Felicio Minelli Zeladora 14:00 4s 17:00 X
. . 7:00 as 11:00
2 —
Marilda Silva Cozinheira 13:00 as 17:00 X
’ . Auxiliar de 7:00 as 11:00
3 | Luciene Silva Resende Servigas 13:00 as 17:00 X
Auxiliar de 7:00 as 11:00
4 Sol
olange Femanda Naves S 13:00 as 17:00 X
. 5 Auxiliar de 7:00 as 11:00
5 A X
Rosana Aparecida Lopes Dias Servigos 13:00 as 17:00
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Maria de Lurdes Dias

1

| Awiliarde
Servigos 13:00 as 17:00

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
7:00 as 11:00 X

Il - RECURSOS DISPONIVEIS NA UNIDADE ESCOLAR

Espago Fisico
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Cinco salas de aula;

Sala multifuncional para aulas de reforgo;
Biblioteca;

Cozinha e refeitdrio;

Sala dos professores;

Sala de video, brinquedoteca, robotica;
Almoxarifado;

Sanitarios feminino e masculino;
Sanitarios feminino e masculino para
pessoas com deficiéncia;

Secretaria e coordenacgao;

Direcao.

Materiais

Cadernos, lapis, régua, cola;
Folhas de papel sulfite;
Aparelho de som;

Caixa de som,

Microfone;
Microcomputadores;
Scanner;

Impressoras;

Filmadora;

Maquina de xérox;

Not books;

Video e DVD;

Aparelho de televisao;
Lousas digitais nas salas de aulas

IV — DISPONIVEIS NA COMUNIDADE

Quadra poliesportiva.
Centro de Lazer do Trabalhador.

Projeto “Alegria” — espaco para atendimento a adolescentes.

Campo de Futebol.

Casa da Cultura.

Parque Ecoldgico

Centro de Convivéncia do |doso

Pontos turisticos da cidade: morro da Santa Cruz, Lagoa, llha do ar
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
V - METAS A SEREM ATINGIDAS:

Oferecer a comunidade escolar, atividades de lazer, culturais entre escola-familia;

Reducao das taxas de retengao;

Trabalho interdisciplinar contextualizado;

Cursos de aperfeicoamento, estimulando inovagdes nas praticas de ensino, utilizar as Aulas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo para saocializar contetidos abordados em agdes de educagao
continuada;

Estimular os valores ecoldgicos e étnicos;

Preservagao do prédio escolar, manutengao e melhoria.

. Agoes propostas

Reuniges entre professores e pais para entendimento em relagdo ao desempenho escolar dos
estudantes.

Trabalho contextualizado e interdisciplinar, que tenha como ponto de partida e de chegada, a
realidade do aluno;

Troca de experiéncia, estudos, assegurando a integragédo horizontal e vertical com melhor
aproveitamento das ATPCs;

Oferecer suporte adequado ao educador no desenvolwmento de estratégias e instrumentos de
avaliagio da aprendizagem,

Oferecer procedimentos adequados, utilizande o uso do material didatico disponivel e com
acompanhamento mais proximo pelo professor titular de cada sala;

Propiciar condigoes de espago/tempo, adequados ao desenvolvimento das atividades de
recuperagao e reforgo;

Viabilizar o uso de recursos didaticos diversificados: atividades de biblioteca (leitura,
apresentacées de teatro, dramatizagéo) atividades de campo, video, visita as instituiges
culturais, atividades praticas nas aulas.

Enriquecimento curricular com elaboragao e execugao de projetos especificos;

Planejamento de agdo pedagégica mediante os resultados obtidos, avaliagdo diagndstica e
participativa, recuperagdo continua e permanente;

Realizagéo do processo de planejamento participativo das fungtes pedagogicas;

VI - GESTAO ESCOLAR

Essa compreende a organizagdo da escola promovendo condigdes efetivas para garantir o avanco
do processo de ensino-aprendizagem, sendo as agdes da escola articuladas e pautadas em trés
dimensdes: Gestdo da Infraestrutura, Gestao Participativa e Gestao Pedagdgica.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAQ PRETO - SP
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

1. GESTAO PEDAGOGICA

Entre a equipe da escola cria-se, de acordo com o trabalho pedagégico sistematico, um compromisso
permanente com a qualidade do ensino e um clima de corresponsabilidade. Assim a unidade escolar
tera condigao de encontrar sua personalidade e cumprir seu papel: formar e informar.

O trabalho tem como objetivo a organizagdo efetiva de uma pratica docente que considere o aluno
como centro motivador do processo de conhecimento, tornando-o capaz de agir e refletir em seu
meio social, transformando-o.

Também sera objeto de estudo, a capacitagao e a formagao dos educadores em servigo, a proposta
a ser desenvolvida conta com a agao, participagao, reflexdo e interagao de toda equipe pedagdgica
gestora e da Escola de toda a comunidade escolar, corpo docente, e tera como subsidio tedrico
metodoldgico a Proposta Curricular da Secretaria de Estado da Educagao e o Projeto Palitico
Pedagdgico dessa Unidade Escolar.

O Plano de Agéo sera direcionado a andlise e reflexdo da Proposta, tendo em vista a necessidade
de uma ampla conscientizagdo sobre a importancia da avaliagdo e do planejamento das agdes
coletivas dentro da escola.

A equipe de gestdo escolar viabilizara o processo de formagéo continua dentro da unidade escolar,
ou seja, exercicio participativo, democratico, uso do dialdgico, visando o desenvolvimento global da
instituicdo de ensino da qual é responsavel.

2. GESTAO PARTICIPATIVA:

Para uma gestdo participativa efetivamente funcionando € necessario ter abertura de espagos de
dialogo, a gestdo participativa &€ um modelo de organizacdo que tem como caracteristica principal o
desejo de engajar todo o quadro de funcionarios nos objetivos da instituigdo de ensino. Por meio
deles, o gestor fica sabendo quais as criticas e ideias de seus colaboradores. Podendo a partir delas,
ter novos direcionamentos. Também & por meio desses espacos de conversagao que o gestor dara
a saber quais os objetivos e metas da Instituicdo de ensino e como cada colaborador pode e deve
se empenhar na conquista deles. A Gestao Participativa desta Unidade Escolar € composta pelas
Instituigoes Auxiliares, Equipe de Gestao e seus Colegiados.

2.1. EQUIPE DE GESTAO

O modulo desta Unidade Escolar conta com 01 Diretor de escola, e comporta 01 Professor
Coordenador Pedagégico, sendo do Ensino Fundamental Ciclo |.

A - DIRETOR
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
DIRE TORIA DE ENSINO DE RIBEIRAQ PRETO - 5P

EMEF. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £710 TADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3666 - 1939
GEP 14 200 000 - SANTO ANTOHIO DA ALEGRIA ISP

o mail [silveslre escola@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

Sao atribuigoes do Diretor de Escola:
« Organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaborag@o do plano

escolar, assegurando a compatibilizagdo do mesmo com a Proposta Pedagégica do Governo
Municipal e Estadual avaliar e controlar a sua execucdo e supervisionar;

« Prever os recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para as necessidades da escola a
curtos e medio prazo,

« Subsidiar o planejamento educacional responsabiligando—se pela atualizagdo, exatidéo,
sistematizagao e fluxo de dados necessarios ao planejamento do sistema escolar,

« Proporcionar condigdes para a participagéo de 6rgaos publicos e entidades privadas de carater
educativo e assisténcia bem como os elementos da comunidade nas programacoes da escola
em atividades civicas culturais, sociais e desportivas da comunidade escolar, promovendo a
continua integragio escola-familia-comunidade que deve ser a ténica constante da unidade
escolar, cumprindo sua meta de administrador com um principio basico que a comunidade é
responsabilidade de todos, mostrando sua competéncia como autoridade escolar, educador e
administrador.

« Compete ao Diretor, em parceria com a Secretaria Municipal de Ensino e o Supervisor de Ensino
Estadual e, em sua esfera de competéncia, garantir, a concretizagao da fungdo social da escola,
liderando o processo de construgdo de identidade de sua instituigdo, por meio de uma eficiente
gestdo, nas seguintes dimensdes:

« de resultados educacionais do ensino e da aprendizagem,;
« dos recursos fisicos e financeiros

« pedagdgica;

« participativa;

« dos recursos humanos;

B - PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

S3o atribuicdes do Professor Coordenador Pedagégico, de acordo com a Lei 5.692/1971:

| - Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do
desempenho dos alunos;

I - Atuar no sentido de tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica espaco coletivo de construcao
permanente da préatica docente;

Il - Assumir o trabalho de formag&o continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos professores
para garantir situagdes de estudo e de reflexdo sobre a prética pedagégica, estimulando os
professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;

IV - Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizagao de um trabalho produtivo e integrador;

V - Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagbes de ensino e de
aprendizagem;

V| - Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem,
para orientar os professores;

VIl - divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnolégicos disponiveis;

VIII - orientar e auxiliar os docentes:

10
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP

E.M.E.F, "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZIO TADEU DE LIMA — 1281 TEL: 3668 - 1939

GEP: 14 390000 — SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP
__e-mall jsilvestre.escola@gmail.com -

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
a - No acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgaos préprios da
Secretaria da Educagao;

b - no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada
bimestre;

¢ - na compreensao da proposta de organizag&o dos conceitos curriculares correspondentes
a cada ano/semestre/bimestre;

d - Na selecdo de estratégias que favorecam as situagbes de aprendizagem, mediante a
adogao de praticas docentes significativas e contextualizadas;

e - No monitoramento das avaliages bimestrais;

f - no monitoramento dos projetos de recuperagao bimestral;

g - Na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os conteudos e os procedimentos
selecionados, imprescindiveis a formagao de cidad&os afirmativos.

IX - Apoiar as agges de capacitagio dos professores;

X - Participar das alternativas de oferta do ensino fundamental I, com vistas a assegurar sua

integracdo ao desenvolvimento social e regional e/ou a seu enriquecimento curricular diversificado;

XI - articular o planejamento das séries iniciais do Ensino Fundamental;

XII - Observar a atuagéo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para

aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;

XIII - Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que

atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para a

comunidade;

XIV - Apoiar organizagées estudantis que fortalegam o exercicio da cidadania e agdes/organizagdes

que estimulem o intercdmbio cultural, de integragao participativa e de socializagao.

« Organizagio e atualizagao de arquivos;

« Manter em dia a documentagao e escrituragdo escolar e de pessoal,

« Expedicao, registro e controle de documento;

« Receber e enviar e-mail.

« Atendimento a comunidade escolar;

« Controle de frequéncia e pagamento dos docentes e pessoais administrativos;
« Manter os registros atualizados do retrato escola;

C — SECRETARIO DE ESCOLA
Sao atribuigoes do secretario de escola:

+ Organizacgdo e atualizagdo de arquivos;

+ Manter em dia a documentagdo e escrituragdo escolar e de pessoal;

« Expedicao, registro e controle de documento;

« Receber e enviar e-mail.

« Atendimento a comunidade escolar;

« Controle de frequéncia e pagamento dos docentes e pessoais administrativos;
« Manter os registros atualizados do retrato escola;

11
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

DIRETORIA DE ENSING DE RIBEIRAO PRETO - SP

E.M.E.F. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £ZI0 TADEU DE LIMA — 1281 TEL: 3668 - 1830
CEP. 14 300000 — SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP

e mail_jsilvesire escola@gmail com

« Organizar e atualizar os arquivos;

+ Garantir a regularidade da escrituragao
escolar;

« Expedir os documentos escolares;

« Garantir a regularidade da vida funcional
de todos os integrantes da escola.

PLANO DE GESTAQ DE 2022/2025

Garantindo o controle sobre a vida escolar
para prosseguimento dos estudos;
Registrando, documentando e
organizando as informagdes sobre a vida
escolar do aluno e do estabelecimento de
ensino;

Constituindo o registro comprobatoério dos
estudos realizados e do grau de
escolaridade alcangado;

Levantamento da vida funcional dos
integrantes da escola;

Supervisionando e orientando os
servidores da secretaria.

3. GESTAOQ DA INFRAESTRUTURA

O conceito de infraestrutura escolar vai desde itens basicos, como a, manutengao e limpeza dos
ambientes, fornecimento de agua, energia elétrica, salas de aulas confortaveis com mobiliarios
adequados e de boa qualidade, banheiros e cozinha, passando por locais de convivéncia como
patios. A mesma oferece uma boa contribui para o aprendizado do discente, o que torna o ato de
aprender mais interessante e proveitoso. E importante considerar que a infraestrutura nao representa
apenas os recursos fisicos disponiveis para o aluno, como quadras, bibliotecas. A infraestrutura
digital também deve ser considerada como uma forma de proporcionar mais qualidade de

ensino e atrair a atengdo dos estudantes.

3.1 RECURSOS FisICOS

Esta Unidade Escolar se encontra instalada em prédio publico municipal. Composta por:

¢ Cinco salas de aula;

s Sala auxiliar para aulas de reforgo;
¢ Biblioteca;

¢ Laboratorio de informatica;

¢ Cozinha e refeitorio;

e Sala dos professores;

e Patio coberto;

« Almoxarifado;

e Sanitario feminino e masculino;

e Sanitario feminino e masculino para pessoas com deficiéncia;

¢ Quadra Poliesportiva Coberta

12
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCACAQ
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETQ - SP

E.MEF. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZI0 TADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3860 - 1939
CEP 14 390 D00 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA ISP
o-mail jsilvesire escola@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

e Secretaria

Vil- PLANOS DE CURSOS MANTIDOS PELA UNIDADE DE ENSINO

1. OBJETIVOS DO CURSO:

Levando em conta as diretrizes propostas para a escola e considerando-se o curriculo como uma
das principais mediagdes para o processo educacional a educagéo visa a integragdo do individuo
na sociedade, por meio de uma dedicagdo intencional evitando ao maximo sua alienagao.

3. OBJETIVOS GERAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - BNCC

= Comunicagao

Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, e escrita), corporal, visual, sonora e
bem como conhecimentos das linguagens artisticas, matematica e cientifica, para se expressar e
partilhar informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos, além de
conduzir ao entendimento chegando ao conhecimento.

e Conhecimento

Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente para a construgdo de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva construidos sobre o mundo fisico, social e cultural.

e Repertério cultural

Valorizar e fruir as diversas manifestagtes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da produgao artistico-cultural.

= Responsabilidade e cidadania

Com base em principios éticos, agir de modo coletivo com autonomia, flexibilidade,
responsabilidade, resiliéncia e determinacao, tomando decisdes, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios.

+ Pensamento cientifico, critico e criativo
Exercitar a curiosidade intelectual, incluindo a investigagdo, a reflexdo, a analise critica, a
imaginacdo e a criatividade e recorrer a abordagem prépria das ciéncias, para investigar causas,

elaborar e testar hipoteses, formular e resolver problemas e criar solugdes com base nos
conhecimentos em diferentes areas.

o Trabalho e projeto de vida
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAD PRETO - SP

E.M.EF. "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZI0 TADEU DE LIMA — 1281 TEL: 3668 - 1939

CEP: 14300-000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP
e-mail_jsilvestre escola@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
Valorizar a diversidade cultural, apropriar-se de experiéncias, conhecimentos dos saberes e que

Ihe possibilitem entender as relagdes proprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao
exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida e responsabilidade.

* Argumentagdo

Argumentar com base em fatos, dados e informagdes confidveis, para formular decisdes e pontos
de vista em comuns que respeitem e promovam os direitos’ e deveres humanos, a consciéncia
socioambiental com posicionamento ético em relagdo ao cuidado de si mesmo, dos outros.

¢ Autoconhecimento e autocuidado

Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua salde fisica e emocional, compreendendo- se na
diversidade humana e reconhecendo suas emogdes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas.

e Empatia e cooperagao

Exercitar a empatia, promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos o dialogo, a resolugdo
de conflitos e a cooperagao, respeitando as diversidades culturais e socias sem preconceitos de
qualguer natureza.

3. Integragio e Sequéncia dos Componentes Curriculares

O curriculo do Ensino Fundamental possui uma base nacional comum, abrangendo o estudo da
Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da realidade
social-politica, especialmente do Brasil.

O ensino da Arte e da Educagdo Fisica estdo integrados a proposta pedagégica da escola,
ajustando-se as faixas etarias e as condi¢des da comunidade escolar.

Na parte diversificada, obedecendo as caracteristicas e exigéncias da comunidade local, esta
incluida do 1° ano ao 5° ano, o ensino de uma Lingua Estrangeira Moderna — Inglés. O curriculo do
Ensino Fundamental prioriza e contextualiza, conforme a realidade local do Trabalho e consumo.
Nao constituindo disciplinas especificas os temas transversais permeiam os contetidos curriculares
trabalhados e o convivio social na escola.

MODULO: 200 dias letivos anuais — 40 Semanas.

CARGA HORARIA: 25 (vinte e cinco) aulas semanais, com duragdo de 45 (quarenta e cinco)
minutos cada, totalizando 1200 (um mil e duzentas) aulas anuais.

HORARIO: das 07h00min as 12h00minh e das 12h00min as 16h00min

14
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DE IIBEIRAO PRETO - 5P

EMEF. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £710 TADEU DE LIMA ~ 1281 TEL: 3668 - 1939
CEP 14300 000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP
o mal |sivestre rzamlﬂ@gn_-wr com o

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

MATRIZ Curricular Bisica — Ensino Fundamental
Ciclo 1 - 1" 10 5" Ano
- CICLO 1 - 1" a0 5" ou 1" 3 4 séries
\ o Anos / Séries / Aulas (n")
Discipli i 2° ano ou 3" ano ou 4" ano ou 5% ano ou
R e 11 série 2" serie 3* série 4* série
Lingua lortugucsa 10 10 10 10 9
© Histéria 2 2 2 2 2
B Geografia 2 2 2 2 2
Curricular
Comum Matematica 8 8 8 3 8
Nacional Citncias da Natureza 2 2 2 2 2
Ed. Fisica 2 2 2 2 2
Arte 1 1 1 1 1
Inglés 1 1 1 1 1
Redagio 1 1 1 1 1
Parte Diversificada Educagio Ambiental - - - - 1
Informitica 1 1 1 1 1
Orientac¢io de Estudos 5 X -} 5 5
Robética - 1 1 1 1
| Judo 1 1 1 1 1
Contacdo de historias 1 1 1 1 1
Oficina curricular
Danga 2 2 2 2 2
Meio Ambiente 2 1 1 1 1
Artesanato 2 2 2 2 2
| Teatro 2 2 2 2 2
Total Semanal de Aulas 45 45 45 45 45
Total Anual de Aulas 1200 1200 1200 1200 1200
Carga Horiria Anual 1600 1600 1600 1600 1600

ATO DE INSTALAGAO DO CURSO: Portaria de 12/04/2007, DOE de 12/04/2007.
FUNDAMENTO LEGAL: LEI 9.394/96 e RESOLUGCAO SE - 92 de 19/12/2007.

OBS: 1 — Os contetdos referentes ao assunto de Historia e Cultura Afro-Brasileira serdo
ministrados no ambito de todo curriculo escolar, em especial nas areas de Artes e Histéria
Brasileira.

4, Sintese dos Contetidos Programéticos do Curso
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAOQ
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAQ PRETO - SP

EME.F. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £210 TADEU DE LIMA ~ 1281 TEL: 3668 - 1939

CEP. 14300 000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP

a-mail_jsilvestro.escola@gmail com

1° Ano
Lingua Portuguesa

« Expressao oral: expressdo de ideias de
forma clara e ordenada;

« Narragdo de fatos cotidianos, narragao de
historias;

« Interpretagdo de historias,
l6gica (principio, meio e fim);

« I|dentificacdo de personagens, elementos
da cena e elementos da historia;

« Alfabeto maidsculo (ordem alfabética,
reconhecimento, grafia);

« Grafia do nome completo;

« Escrita espontanea;

¢ Autonomia -
organizagao;

sequéncia

procedimentos  de

Matematica

« Cores primarias, secundarias e terciarias;

« Numeros: 0 a 20 — reconhecimento, grafia
(movimentagdo correta), quantificagdo,
sequéncia numeérica;

¢« Contagem Oral: 0 a 30;

« Classificagdo de objetos usando quatro
atributos: cor, forma, tamanho, espessura;

e Situagdo matematica: ideia de adigao,
subtragdo e divisao;

¢ Conceitos matematicos;

¢« Formas geometricas;

« Interpretacido de tabelas e gréficos
simples;

s Funcgdo social dos numeros;

« Unidade de medidas de tempo: dia, més e
ano;

Ciéencias, Geografia e Historia

¢ A vida no Planeta Terra e as formas de
vida: vegetal e animal;

« Entendimento de si mesmo e do outro, a
estrutura familiar e o papel de cada um na
sociedade;

« Nome, caracteristicas
comportamento social,

fisicas e o

2° Ano

16

PLANO DE GESTAQ DE 2022/2025

Lingua Portuguesa

s Ordem Alfabética;

« Escrita espontéanea de palavras, frases e
pequenos textos,

¢ Grafia do nome completo;

» Interpretagéo de texto;

e Leitura: letra mailscula/mindscula -
imprensa e cursiva;

s Autonomia -
organizagao;
Sinais de pontuagéo;
Estudando a escrita: paragrafo, leitura e
produgcdo de pequenos textos: oral e
escrito;

¢ Rima entre as palavras;

e Ortografia - silabas complexas;

procedimentos  de

Matematica

¢ Nuomeros: grafia correta (movimento),
sequéncia numérica, quantificacao, escrita
por extenso;

e Contagem significativa até 5;

» Numeros pares e numeros impares,

* Ordem crescente e decrescente;

e Dezena;

¢ Dduzia e meia duzia;

* Formas geométricas;

» Situagdo matematica: nocao basica de
adigdo, subtracéo, multiplicagdo e diviséo;

e |Interpretagdo de tabelas e graficos
simples;

e Solidos geométricos;

Historia e Geografia

s |dentidade: nome, documentos e filiagéo;

e Familia, vida em grupo, parentesco e linha
do tempo;

e Escola direito das criangas;

» Eu e os outros: meu corpo habitos de
higiene;

e Minha casa, escola espagos publicos e
tipos de moradia;

Ciéncias
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAG

« O campo e cidade:

* Oser humano e o ambiente, vida vegetal e
animal;

« Orgao do sentido;
« Estado fisico da agua;

3% Ano
Lingua Portuguesa

« Géneros: Conto e tirinha;

* Regras ortograficas: M antes de P/
B,L/U,R/RR;S/SS;

« Uso de letra mailscula;

« Divisao silabica;

« Substantivo préprio e comum;
Plural de palavras;

e Ordem alfabética;

e Antonimo e sinénimo;

« Paragrafos;

« Sinais de pontuagédo;

¢ Ler einterpretar diferentes tipos de texto;

DIRE TORIA DT ENSING DE RIBEIRAO PRETO - 5p

FME . “JOADUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA FZ710 TADFU DE LIMA = 1281 TEL: 1068 . 1939
CEP 14200 000 - SANTO ANTANIO DA ALEGRIA 15P
o mail jilvestra nscola@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
Ambiente urbano e rural: paisagem natural
e modificada;

Recursos naturais:
Agricultura, agroindustria e pecuaria;
Os poderes executivo e legislativo;

Ciéncias

Cadeia alimentar,

Ciclo da agua;

Reino animal e vegetal,

Caracteristicas e  importdncia da
preservacao do meio ambiente;

4° Ano

Lingua Portuguesa

Géneros textuais, suporte e circulagdo

dos textos

e (Géneros: conto e tirinha, textos
instrucionais, contos de fada, fabulas e

poemas;
Matematica « Elementos da narrativa
(narrador, personagens,

« Unidade e dezena;

« Composicao e decomposicdo de
numerosde até a 22 ordem;

« Antecessor e sucessor,

« Nimeros pares e impares;

« Adicao e subtragdo com numeros até
duasordens:;

+ Medidas de tempo: relégio (hora exata
emeia hora),

« Calendario (dia, més, ano);

« QOrdem crescente e decrescente;

e Classificar sdlidos geométricos e formas
geométricas;

« Usar as unidades de medida padrdo;

« As 4 operagbes: adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo;

Histéria e Geografia

¢ O bairro, a cidade e o municipio;

conflito, desfecho);
Ortografia/Gramatica
» Regras ortograficas L / U (final); R /
RR;M /N, antesde PeB; S/ SS;
« Ordem alfabética (12, 2% e 3? letras);
« Substantivo préprio, comum e adjetivo;
o Divisdo sildbica, silaba tonica;
Revisdo dos sinais graficos;
Funcao e o uso do conceito de tonacidade
e divisdo silabica; .
Leitura e produgéo de pequenos textos;

Matematica

Sistema de numeragao decimal: unidade,
dezena, centena, unidade de milhar;
Tabelas e graficos;

Medida de tempo (hora e minuto);
Sistema monetario (cédulas e moedas),
Adig#o, subtragao, multiplicagédo e divisao,
Prova real da adigdo e subtragao;

Fatos fundamentais: adigao,
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

subtragao,multiplicagéo e diviséio;
« Algarismos romanos,
« Compor e decompor 0os numerais;
* Sistemas de medida de: tempo,
massa, volume, comprimento e
capacidade;

Historia e Geografia

» Os diversos tipos de bairro: residencial e
comercial;

e Servigos publicos;

¢ Os tipos de cidades;

« O transito;

¢ Alimentos do campo e da cidade e a
relag&o entre ambos;

» Diversidade do Brasil: regides, divisao
politica e as caracteristicas de cada regiao;

o Sistema colonial e as capitanias
hereditarias, escravidao e Brasil coldnia;

e A transicdo e os movimentos politicos no
Brasil: Col6nia, Império e Replblica até os
dias de hoje;

Ciéncias

¢ O clima e as estagdes do ano;

+ Ciclo da agua;

e Poluicdo ambiental e da atmosfera;
¢ |mpacto ambiental;

* Extingdo dos animais e vegetais;

« Preservagdo do meio ambiente,

5° Ano
Lingua Portuguesa

« Geéneros textuais: conto, tirinha, noticia e
panfletos;

+ Elementos da narrativa
(personagens,tempo, espago, conflito
e desfecho);

* Classe gramatical: verbo,
substantivo, adjetivo e pronome;

* Tonicidade  (classificagdo  das
palavrasquanto & posigdo da silaba
ténica);

* Revisao de ortografia;

DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
* Tempos verbais;
» Estudo e produgdo dos diferentes
tipos de texto;

Matematica

o Adic¢ao, subtragdo, multiplicacao e diviséo;

* Medida de tempo (hora, meia hora e
minuto);

¢ Sistema monetario brasileiro;

¢ Gréaficos e tabelas;

= Sistema de numeragédo decimal (até a 67
ordem);

s Fracgao;

e Simetria e 0 eixo;

e Nomear e reconhecer os sdlidos e as
formas geomeétricas;

+ Medidas e unidades padrao: tempo,
massa, volume, comprimento e
capacidade;

e Leitura e interpretagdo de graficos;

Histdria e Geografia

» Servicos publicos e a infraestrutura
urbana;

» Diversos tipos de cidades: historica,
metropolitana e industrial;

* A paisagem natural e humana;

* Recursos naturais: todos os tipos de
extrativismo;

e Agricultura familar;

» Pecuaria: extensiva e intensiva;

» Problemas sociais no campo e na cidade:
migrag&o;

» Desmatamento;

» Fontes e documentos histaricos;

o Os poderes Legislativo, Executivo e o
Processo Eleitoral;

Ciéncias
« Tempo: clima, ecossistema;

e Impacto ambiental e o0 conceito de
preservagdo e extingdo do meio ambiente;
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

-

e (Cadeia aliementar,
e Caracleristicas da diversidades dos
vegetais e animais;

Educacao Fisica de 1° Ano ao 5° Ano

« Jogos dirigigidos moderado;

« Atividades e brincadeiras infantis variadas;

e Movimento com o corpo com atividades
ritmicas;

e Atividades ludicas;

* Cooperativismo,

e Recreativos;

e Jogos pré esportivos;

e« Festa folcloricas dentro do contexto
regional.

Arte de 1° Ano ao 5° Ano

« Cores primarias e secundarias;

¢ Datas comemorativas;

e Tecnicas: pintura, lapis de cor, tinta
guache, cola colorida e pincel;

¢ Dobradura como origames;

« Desenvolver a percepgdo visual e motora;

» Releitura e autoretrato;

¢ Estilos musicais e culturais;

« Recortes e colagem: revistas, jomnais,
papel crepom;

Artesanato de 1° Ano ao 5° Ano

e Pintura;
» Confecgao de brinquedos com sucata;
« Trabalho manual com alinhavo;

Robética de 2° Ano ao 5° Ano
« Montagem de pequenos projetos;
« Atividades lidicas e softwares;

Judd de 1° Ano ao 5° Ano
» O judoca melhora seu
condicionamento fisico e ganha forga,
pois os golpes trabalham todos 0s
musculos.

« O judo estimula o respeito.
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
Contribui essencialmente para
potencializar o raciocinio légico,
paciéncia e autocontrole.

Meio Ambiente de 1° Ano ao 5° Ano
e Entender nosso ambiente;
¢ Conhecer o ambiente em que vivemos;

Danga de 1° Ano ao 5° Ano
e Atividades Ludicas;
e Desenvolvimento de coordenagdo
motora;

Teatro de 1° Ano ao 5° Ano

» Representacdo de historias;
« Leitura e apresentagao;

Orientagio de Estudos de 1° Ano ao 5° Ano
e Atividades para auxiliar os alunos com
dificuldades e reforgo escolar;

Contagéo de Histérias de 1° Ano ao 5° Ano

o Projetos de contagdo de histérias, com
uso de fantoches, momentos ltdicos;
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

Vil - PLANOS DE TRABALHO DOS DIFERENTES NUCLEOS QUE COMPOEM A
ORGANIZACAO TECNICO ADMINISTRATIVA DA ESCOLA

1. Nucleo de Diregdo

A dire¢ao da escola exercera suas fungdes objetivando garantir:
| — A elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica;
Il — A administra¢do do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;
Il — O cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecido;
IV — A legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — Os meios para o reforgo e a recuperagéo da aprendizagem de alunos;
VI - A articulag@o e integragéo da escola com as familias e a comunidade;
VIl - As informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica;
VIl — A comunicagdo ao Conselho Tutelar via Secretaria Municipal da Educacgao,
dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25%
das aulas dadas.

2. Nucleo Técnico Pedagdgico

O nucleo técnico pedagogico terd a fungéo de proporcionar apoio técnico aos docentes e
discentes sendo o Coordenador Pedagogico o elemento responsavel pela coordenagio,
acompanhamento, avaliagdo e controle das atividades curriculares, no ambito da escola,
com as seguintes atribuigdes:
| - Participar da elaborag&o do Projeto Pedagégico;
Il — Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programagédo do
curriculo;
Il — Prestar assisténcia técnica aos professores;
IV - Coordenar a programagéo e execugéo das reunides dos Conselhos de Classe,
Ano ou Termo;
V - Propor e coordenar atividades de aperfeicoamento e atualizagdo de
professores;
VI - Assessorar a diregao da escola quanto a:
a) Matriculas e transferéncias;
b) Agrupamento de alunos;

c¢) Organizagdo de horario de aulas e do calendario escolar;
20
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
d) Utilizacio de recursos didalicos,

3. Nucleo Administrativo

O nucleo administrativo tera a fungéo de dar apoio ao processo educacional, auxiliando
a dire¢ao nas atividades relativas a:
| - Documentagéo e escrituragio escolar e de pessoas;
Il - Organizagéo e atualizagdo de arquivos;
Il - Expedigéo, registro e controle de expediente;
IV' - Registro e controle de bens patrimoniais, bem como de aquisi¢do,
conservagao de materiais e de géneros alimenticios.

4. Nucleo Operacional

O nucleo operacional tera a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de agdes
complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as atividades de:
| — Zeladoria, vigilancia e atendimento de alunos;
Il = Limpeza, manutencdo e conservacdo da area interna e externa do prédio
escolar;
Il — Controle, manutengao e conservagdo de mobiliarios, equipamentos e
materiais didaticos pedagogicos;
V — Controle, manutengéo, conservagao e preparo da merenda escolar.

IX_- CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DO TRABALHO REALIZADO PELOS DIFERENTES ATORES DO
PROCESSO EDUCACIONAL.

Estratégias e participagdo séo requisitos para se liderar a implantagdo de um programa
de qualidade na Escola. Cabe a cada escola descobrir a forma ideal em fungdo de suas
necessidades e diferengas. Decisdes por consenso sdo a base do estilo gerencial
participativo, permitindo que sejam ouvidos todos os interessados e que o grupo explore
as discordéancias, ao invés de evita-las. Assim os objetivos direcionais desta Escola se
voltam para a criagdao de uma equipe preocupada com:

« Conscientizar as pessoas envolvidas sobre o que a Escola espera delas e o que elas
podem esperar da Escola, estabelecendo prioridades.

« Em periodo de adaptagdo a equipe escolar estara disponivel ao dialogo, apoio e
sugestdes dos pais ou responsavel.

21
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
* Analisar e prever o ambiente futuro em que a Escola se situara, adequando uma visdo

que permita decidir com mais segurancga;

» Estabelecer um direcionamento estratégico, definindo o posicionamento da Escola em
suas relagdes interno e externo em sociedade, fundamentais para o crescimento das
atividades;

* Delegar poderes, propiciando clima de confianga muatua, de comprometimento e
solidariedade e induzindo o grupo atingir objetivos e resultados, com defini¢ao clara
das diferentes responsabilidades e competéncias dos agentes envolvidos;

» Estruturar as atividades administrativas e pedagdgicas, de modo a utilizar
adequadamente os recursos humanos, financeiros e materiais condizentes com a
realidade e garantindo a prestagdo de servigo de forma eficaz;

» Desenvolver e estabelecer a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados,
adquirindo dinamica renovada e aprimoramento constante ao identificar as
providéncias administrativas e pedagdgicas a serem tomadas;

e Avaliar constantemente e permanentemente a consolidagéo das metas propostas no
plano de curso, analisando os problemas que se constituam obstaculo;

¢ Acompanhar a execugao de agdes definidas, considerando os esforgos para viabiliza-
las até que possa considera-las finalizadas, como os projetos de aprofundamento
disciplinar e interdisciplinar, de formacao do leitor, de preservagdo de patriménio
escolar, de desenvolvimento de valores morais e éticos. O principio da avaliagdo das
acdes é o que representa beneficio direto para o aluno (frequéncia, socializacéo e
aprendizagem).

1. AS AGOES QUE DEFINEM ESTES OBJETIVOS

e Reunides com o “Conselho de Escola” para definir calendario, grade curricular,
utilizagdo de recursos financeiros, criar critérios para o uso de uniforme, problemas
disciplinares, acompanhamento do desempenho dos profissionais, das agdes de
apoio a frequéncia regular e a aprendizagem;

« Promover junto a APM atividades culturais e de lazer, agbes especiais de
desenvolvimento curricular;

« Avaliar a consolidagdo de metas e acBes da Escola, analisando problemas,
levantando hipéteses e solugdes com alternativas de trabalho;

» Participagdo efetiva de andlise diagnostica dos cursos; atribuicdo de aulas,
distribuic&o de funcionarios pelos varios setores, ATPCs; programa de capacitagao.

e Encontros mensais com os coordenadores, para planejamento e avaliagdo de acdes,
definicao de estratégias e técnicas;
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

* Afivagdo do programa de capacitagdo em servigo com aquisicdo de materiais
necessarios e promogdo de palestras, cursos com pessoal especializado em
determinados contetidos, diagnosticados com falhas;

« Criagéo de espago nos ATPCs para que professores e coordenadores auto avaliem o
trabalho pedagégico em sala de aula e aproveitamento dos proprios ATPCs, com
posterior planejamento, a partir de:

a) Levantamento de conteiudo a ser trabalhado, dificuldades e facilidades na

coordenacao, a mesma questdo sera levantada com os professores considerando a sala

de aula;

b) Dinamica de grupo e encontro com os pais, confecgdo de cartazes, debates e painéis

sobre questdes do cotidiano escolar que tragam reflexdo e auto avaliag&o: livro didatico,

frequéncia, evaséo, cadigo disciplinar, cidadania, responsabilidades dos pais e da Escola;

c) Verificar através dos coordenadores os Planos de Ensino, Diarios de Classe e cadernos

dos alunos, garantindo o respeito as diretrizes Educacionais, evitando-se desencontros e

-

dispersdo de esforgos ao observar a coeréncia com a realidade escolar.
e Divulgagdo (professores e alunos), dos critérios de avaliagdo do rendimento escolar,
mediante o texto.

17 de junho de 2022, Santo Anténic da Alegria — SP

RWI&! Abdul Kader
tdra de Escola
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PLANO DE GESTAQ DE 2022/2025

X- ANEXOS

1. Certificado de Higienizagdo — Troca de Elemento Filtrantes.

i

Troca de Elementos Filt-rlahtéis: :

Trocado emﬁ/ﬂ,&é 2
Vencimento g{ 04 gé_ :

M. S. Filho - Vendas de Filtros p/ Agua e Assisténcia Técnica
Erik Leonardo da Silva-ME
CNPJ.: 17.129.546/0001-40 - INSCR. EST.: 408.017.546.118

CEL.: (18) 98118-3737 / 99645-5673

AVENIDA BANDEIRANTES, 1530 - CENTRO - CEP 17.890-000 - JUQUEIROPOLISYSP

A

1 PhotoScan do Google Fotos
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
2. Corpo de Bombeiros
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o mail jaitvostre eacolafigmall com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

3. Desratiza¢io, desinsetizagdo e dedetizagdo

HigiEco

CERTIFICADO DE CONCLUSAQ DE SERVICO:

Higieco-Multiservicos

CEVS5:350940305-812-000001-1-6

CONTRATANTE:PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA ALEGRIA

CNPJ/CPF:45.302.130/0001-17 LEISENTO

ENDERECO:Rua Nove de Julho N° 1110  BAIRRO:Centro

CEP:14.390-000 CIDADE:Santo Antonio da Alegria UF:S.P

LOCAL DE APLICAGAQ:EMEF JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA

PRAZOS DE VALIDADE DOS SERVICOS: L /

servico realizado:20/07/2022 Valido ate’s Of;i "2022

05 MESES PARA DESRATIZAGAO
06 MESES PARA LIMPEZA E DESINFECGAO DE 01 CAIXAS DAGUA

06 MESES PARA DESINSETIZAGAO(INSETOS RASTEIROS)

2010712022 valido ate 20/10/2022* escorpido em especifico

- RESPONSAVEL TECNICO: Biclego
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CRBio 89114/01-D

CAJURU ) e
Y1) 1208

Rua Barao Ribeiro Barbosa, 333 - Cajuru - 'SP -14.240-000.F.:(16)3667-3047

contatohigieco@gmail.com

Digitalizado com CamScanner

HigiEco

MAIORES INFORMACOES(16)3667-3047

SERVICO DE HIGIENIZAGAO DE RESERVATORIOS D'AGUA(CAIXA D'AGUA):tecnicas adequadas na higienizagdo e
desinfeccéo de lodas as caixas d'agua -(conforme recomendagdo da ANVISA). Os produtos devem reduzir riscos de contaminagao
da agua, e a metodologia dos trabalhos devera seguir as técnicas desenvolvidas pela SABESP,pela CETESB, em sua noma D3.860
e Comunicado CVS 36 de 27.06.1991.

Limpeza e desinfecgao de caixa d'agua utiliza-se Hipoclorito de sodio a 2,5%

REALIZADO TAMBEM A APLICAGAQ DE HIDROSAN PLUS EFERVESCENTE Para Caixas D'Agua Tanques Cisternas Consumo
Humano, 8,3 GRAMAS A CADA 1.000 LITROS

-areas interno e externa :grupo quimico:Piretroide e Benzoilureia;Nome Comum Alfa-Cipermetrina e
Flufenoxurom;Agao toxica: Distarbios sensoriais e cutaneos, hipersensibilidade, neurite periférica; Antidoto e
Tratamento;tratamento sintomético e de suporte. Telefones de emergéncia da empresa : 0800011-
2273, Telefones do centro de informagdes toxicologicas:cci-unicamp:(0xx19)37397050

Residuol PS:grupo  quimico:Piretroides,nome comum _Alfacipermetrina e _ Bifentrina;antidoto:ante-
histaminico;Telefone emergéncia CEATOX 0800-722-6001 Pé polvilhamento

Polvilhamento de inseticida po em caixas passagem e esgoto Pulverizagdo em toda
area externa

Termonebulizagdo (fumaga)realizada no controle de insetos alades:Grupo Quimico:Piretréide Nome
Comum:Cipermetrina Antidoto/Tratamento:Anti-histaminico e Tramento sintomatico Telefone de Emergéncia
24 hs:0800 014 11 49
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO

w DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP
7" EMEF, "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £210 TADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3668 - 1939
G 2 CEM 14 200 000 = SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /5P
: ____e mail |silvestra escola@gmail com

PLANO DE GESTAOQ DE 2022/2025
DESRATIZACAO : instalagiio de conlendol raticida RATOL GS (BRODIFACOUM 0,005% pl/p)
fabricante Chenome Ind. Quimica do Nordeste CEATOX (81) 3181-5458) nas dispensas e blocos
parafinados em ralos

Responsaveis pela aplicagéo:

Bruno Rafael de C.Balbino
RG:46.217.253-3

dalon de Olivei
Bruno Madalon de Oliveira G55 3426560

Pedro Lucas Fernandes

RG:4.028.7703
Atenciosamente A7 /
RESPONSAVEL TECNICO: r“ o
PR 24/ 372022

Higieco-Multiservicos " CHEfo 9114/01-D

CEVS:350940305-812-000001-1-6

Rua Barao Ribeiro Barbosa,333-Gajuru-SP—14.240-000.F.:(16)3667-3047
CNPJ:16.525.145/0001-46 contatohigieco@agmail.com
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP

E.M.E.F. "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZI0 TADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3668 - 1939
CEP' 14 390-000 = SANTO ANTONIO DA ALEGRIA ISP
a-mail jsilvestra escola@gmail.com

-

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

4. Ata Grémio Estudantil

“Jgaquim Silvestre da Fremra”

Escola Municipal 7 it {16) T568-170

Bua ro Taden de Lima N7 1281
Alegna
a [l

Santo Anmtono o

" 5P CEF 14 390000
1

ATA 0" 0172022

smio 12 i : S low i silvestre da Freirin, Aos sete
Aesemblen Geml do Grémio Estudantil da E ALEF loaguim Silvestre

3 ] s it convocagdo,
is il ¢ vinle ¢ %, s ve horas, em pomerra con
e doomes de margo do ano de dins mil e vinle ¢ dois, as no I T

i i - 17 em Assemblein Geral, sob
renmirame~e, no Matio da Escola, conforme o Edital de n 01/22, em Assen

& da Protessora Orientadora

coor

v . - i a Veigs
denagio da Professora Coordenadora Juliana Cristina da Veiga

professores © funciondrios presentes o

Fernanda Aparecida Farah, as quais convidaram os denn

tarerem parie da Assenblen. Dando inicio, procedeu a leitura Jo Estatuto da Grémio i‘\‘lutl‘\tlr-ll'
escalha dos membros da comissao Eleitoral ¢ representantes de classe. ¢ as orientagdes para lormagao
das chapas. A reuniie iniciou-se com a apresentagio da definigio do Grémio estudantil ¢ sua
importdneia para uma gestlo democritica ¢ participativa. For realizada a escolin ..Ix.:_s I'\.']‘h.‘.‘\.‘ll'ulﬂ-(':\
de classe ¢ da Comissio Eleitoral por meio de eleigio seercta (umas simples). Finalizou-se a reuniao
com alpumas orientigdes sobre formagdio das chiapas, s '
transmitidas em reunides de alinhamentos com as cquipes que formardo as chapas Jdo Grémio
Esudantil 2022, Nada mais a tratar. agradecemos a presenga de todos ¢ demos por encerrada

csente A TA, que apos lida ¢ aprovada, sera aproy ada por tdos o

Assemblein & qual registrei a pr

presenies,

/t.-q;{. V(L “kl ':ﬁ"l\]l (.-l,l'l. r"fll{{("
A\ $

Juliana Veiga
Cooidenadora Pedagdgua
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

5. ATA APM - Eleigdo

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES-
APM-DA ESCOLA
MUNICIPAL "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"

Atan® 001/2021

Ata da Assembleia Geral da Associagao dePais e Mestres-APM da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Joaquim Silvestre da Freiria. Aos 16 (dezesseis) dias do més de fevereiro de dois
mil e vinte e um, conforme convocagéo prévia através do Edital do dia 09 (nove) de fevereiro
de dois mil e vinte e um, na sala de reunides (professores) da Escola, situada a Rua Ezio Tadeu
de Lima, nimero 1.281 bairro centro, em Santo Anténio da Alegria, estado de Sao Paulo,
seguindo os protocolos de seguranga, devido & pandemia da COVID 18, sob a presidéncia da
Diretora professora Rosimeire Tritula Abdul Kader, RG.32.594.640-1,tendo como secretaria
Cristiani Maria de Sousa,RG.29.275.498-x,CPF.247.200.798-14 realizou-se a Assembleia para
a Eleicdo e Posse dos membros do Conselho Deliberativos, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal e elaboracdo do Estatuto Padrdo da Associagdo de Pais e Mestres (APM) da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Joaquim Silvestre da Freiria. A senhora Presidente
esclareceu aos presentes sobre objetivos, a finalidade e o funcionamento desta instituigao tais
como:colaborar no processo educacional, dar assisténcia aos alunos, procurar integrar a familia
-escola -comunidade, bem como prestar contas de todos os recursos que provem de convénios,
da cantina, doagdes e promogéo que a Escola promovera no ano de dois mil e vinte e um. Em
seguida, deu-se o pleito eletivo, ficando o Conselho Deliberativo assim constituido: Presidente
Rosimeire Tritula Abdul Kader, RG.32.594.640-1, CPF.263.663.658-73, brasileira, casada,
residente e domiciliada a Avenida Francisco Antonio Mafra, nimero 1335, centro,nesta cidade.
Professores - 1) Andreia Sodré da Silva, R.G. 447553380,CPF.39104464850, brasileira,
casada, residente e domiciliada a Rua Padre Guerreiro Andreatta, numero 1.056,Cchab 2. 2)
Fernanda Aparecida dos Santos Farah, RG.2964744-2, CPF-264923568-37 brasileira, casada,
residente e domiciliada a Avenida Francisco Antdnio Mafra,nimero 1286, centro,

nesta cidade. 3) Andreia Aparecida Zacari Licéras, RG.265936822,CPF.26611558802,
brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua Jodo Roberto da Silva,nimero 689, centro,
nesta cidade4) Wiliane Oficiati Belutti Cardeal RG. 40.328.166-0, CPF.36408079818,
brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua Jodo Batista Garcia, nimero 81,centro, nesta
cidade. Pais de alunos: 1) Rosa Emiliana Santos Mendes, RG.57.378.942-3, CPF.010034513-
14, brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua Jilio Mateus de Lima, 885, centro, nesta
cidade. 2) Marisa Aparecida da Silva RG. 45.157.385.7,CPF.288.664.088,Rua |vomar Abrao,
nimero 1374, bairro Cohab Nova. 3) Rosa Helena da Silva, RG.26.593.471-0,
CPF.114.502.938-83, Rua Jodo Pio da Silveira, nimero 1458, Cohab 1,4) Rosilene dos Santos
Lima, RG.32.742.309-2, CPF.266.680.938-25 Rua Joaquim Raimundo e Assis, nimero 1363,
Centro, nesta cidade. Pais
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substituindo alunos: 1) Maria Aparecida Rosa Bento, RG.37.273.129-6,CR
094798288/47 brasileira, divorciada, residente e domiciliada a Rua Fldrlano Peixot

centro,nesta cidade. 2) Iraene Bernardino Caminhas, RG:40.178.853-2. CPF. 373. 231,.,@590& iU?/?

brasileira, solteira, residente e domiciliada a Rua José Rodrigues Alecrim,1047,
(Conselho Fiscal: Pais-1) Patricia Bento, RG 40.328.342.05 CPF.389.828.858-70,&@5@; .
solteira,residente e domiciliada a Rua Marco Anténio Elias, 1116,Cohab 3.2) Aline Cristina de
Souza, RG. 471050386. CPF.41353953840, brasileira, solteira,residente e domiciliada a Rua
Laercio Venancio da Costa, nimero 1111, Quinta da Primavera, nesta cidade. Professora: 1)
Regiane Mara dos Santos Naves, RG. 30.646.332-5,CPF.282.842.928-82, brasileira, casada,
residente e domiciliada a Rua Sebastiana Gongalves da Silva, nimero 86,Vale do Sol, nesta
cidade. Funcionarios: 1) Tecnico em recreagdo: 1)Jéssica Aparecida dos Santos
Araujo,RG.48.362.727-6 CPF.380218668/02,brasileira, solteira,residente e domiciliada a Rua
Benedito Naves dos Reis, 1087, CDHU 11.2) Ana Maria Garcia Maia, RG. 20.102.675-
2,CPF.303.013.368-06, brasileira, divorciada, residente e domiciliada a Rua Jodo Alves da
Freiria, numero 1404,nesta cidade. Diretor Executivo-Jodo Marcos dos Santos,RG 48.903.992-
3,CPF 234.231.928-28, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado a Rua Joaquim Raimundo
de Assis, nimero 649,nesta cidade. Vice Diretor Executivo;Laisla Drielle Jorge Silva, RG.
64.955.294-5, CPF.540863018/81, brasileira, solteira, residente e domiciliada a Rua José
Francisco Catane, nimero 1.345, Conjunto Abitacional Pedro Aiub, nesta cidade. Diretor
Financeiro: Jucilene do Carmo Lopes Nascimento, RG. 30.646.327-1,CPF. 277.675.888-
07 ,brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua Marco Antdnio Elias,niimero 1385,COHAB
3,nessa cidade.Vice Diretor Financeiro: Solange Fernanda Naves, RG. 40.328.245-
7,CPF.233.953.698-70,brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua José Calixto, nimero
564, nesta cidade. .Diretor Cultural: Rosana Aparecida Lopes Dias, RG. 40.328.362-0,CPF.
354,784.288-42 brasileira, casada, residente e domiciliada a Rua lvomar do Carmo Abrao,
nimero 1544 bairro Vale do Sol. Diretor de Esportes:Maria Terezinha Silva
Firmino,RG.27.094.330-4,CPF.25.202.808-31,brasileira, casada, residente e domiciliada a
Rua Amélia Alfredo Cury,nimero 1.550, nesta cidade. Diretor Social: Cassia Ferreira Alves da
Silva, RG. 26.127.907-5, CPF.290.454.758-47, brasileira, casada, residente e domiciliada a
Rua Floriano Peixoto, nimero 104, nesta cidade. Diretor de Patriménio: 1) Maria de Lourdes
Dias, RG. 14.212.239,CPF.041.021.908-80, brasileira,divorciada, residente e domiciliada a Rua
Urias Venancio da Costa, nimero 670, centro, nesta cidade. Secretaria: Cristiani Maria de
Sousa, RG.29.275.498-x, CPF: 247.200.798-14, brasileira, solteira, residente e domiciliada a
Rua, nesta cidade..Ficaram assim nomeados os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e
Executivo desta Associagdo. A senhora presidente explica claramente a obrigatoriedade dos
membros através do Estatuto padrdo da APM, cujas copias em resumo foram distribuidas a
todos os membros. Explicou como a Escola Integral funcionara neste ano, atendendo criangas
de seis anos a dez
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anos e onze meses, ou seja, turma de educagio fundamental ciclo Ressaltou sobre os :r'i;];;lgf,i,@sp )
regras de funcionamento que a Escola passara afuncionar este ano. A presidente passouga pala g
a quem quisesse se manifestar e nada mais havendo a acrescentar agradeceu a préfs’g o,
consolidou os lagos de parceria para o bom desenvolvimento das atividades e deu por gnces
a Assembleia Geral e determinou a mim, secretéria, quem lavrou a seguinte ata determinando que
a levasse a registro junto aos Orgdos ublicos competentes para surtir os efeitos juridicos
necessarios. A presente ata sera devidamente assinada por todos os membros. Declaro que é

prescrita e copia fiel.

Santo Antonio da Alegria, dezesseis de fevereiro de dois mil e vinte e um.

i 7 ] . "7;?-— : ?» _-'}' ..
Mol 7 4 | (L P AL b
. ’5,};*157 ! JAa ey (b \)-)_,n BN Cristiani Maria de Sousa
(i
[ .
Diretor Executivo Secretaria
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OFICIAL DE REG STRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA ALTINOPOLIS

GNPJ 50 728 102/0001

Digitalizado com CamScanner

Autenticado com senha por LUIZ MATHEUS BRAZ DA SILVA - Diretor | Substituto / PROT/RPT - 17/11/2022 as 14:59:53.
Documento N°: 57648128-4769 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=57648128-4769

SEDUCCAP20221445561A



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - 5P

E.M.E.F. “JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZIO 1ADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3668 - 1939
CEP: 14 390-000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA /SP
a-mail jsilvestre escola@gmail.com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025
6. ATA APM — EDITAL DE CONVOCAGAQ

Edita) o ,j

t
e

VV/

2 COnvocacio

Convocs
TWOCAMGS nos fermos da Legislagadn am vigor, pas, alunosg

Plleniies MnGonanos e comunidade  da ESCOLA  DE  EMSING
" ‘.I.TTA.T-EP..T::L J':EJ'QQUIM SILVESTRE DA FREIRIA, localizada a Rua Ezio

B ctl.centro em Santo Antdnio da Alegria, estado de Sao
‘ arhciparem da Assemblea Geral Ordinaria que sa realizard no dia
1G/02/2021 Aas 13130 em primeira convocacao na sala destinacda a reunides do
telendo estabelecimento citado acima e as 14h em segunda convozagas com
fuaisquer numeros de presentes com a seguinte ordem do dia: reconducée
dos membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Execulivo da Associagao de
Pas o Mestres da referida escola, recursos destinados a escola provenientes
do PDDE. bem como Iratar de assuntos pertinentes e seu funcionamento.

Pavdo para

Santo Anténio da Alegria, 09 de fevereiro de 2021.

Rosimeire [ ritula Abdul Kader
Direto¥ra de Escola

34

<
—
©
n
Ty)
<
<
—
N}
N
o
IN
o
<
O
O
2
[a)
L
[%2]

Digitalizado com CamScanner

Autenticado com senha por LUIZ MATHEUS BRAZ DA SILVA - Diretor | Substituto / PROT/RPT - 17/11/2022 as 14:59:53.
Documento N°: 57648128-4769 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=57648128-4769




DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

N X DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP
£.ME.F. "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA £Z10 TADEU DE LIMA - 1281 TEL: 3668 - 1939
. i CEP 14 390 000 - SANTO ANTONIO DA ALEGRIA ISP
__omail_jailvestro.ascola@gmail com
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7. ATA CONSELHO DE ESCOLA

EDITAL DE CONVOCAGAO

CONVOCAMOS NOS TERMOS DA LEGISLAGAO EM VIGOR,PAIS,
ALUNOS,PROFESSORES E FUNCIONARIOS DA EMEF JOAQUIM
SILVESTRE DA FREIRIAEEM SANTO ANTONIO DA ALEGRIA/SP, PARA
PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA GERAL DO CONSELHO DE ESCOLA
QUE SE REALIZARA NO DIA 14/04/2022,AS 08:00 (OITO HORAS),NA SALA
DE ROBOTICA DA REFERIDA ESCOLA, NESTA CIDADE,SITUADO A RUA
VEREADOR EZIO TADEU DE LIMA,1281,COM A SEGUINTE ORDEM DO
DIA:CONDUZIR E DAR POSSE AOS NOVOS MEMBROS DO CONSELHO
DE ESCOLA E AVALIAR ALUNOS FALTOSOS.

SANTO ANTONIO DA ALEGRIA, 14 DE ABRIL DE 2022.

el

ROSIMEIRE TRITULA ABDUL KADER
DIRETORA DE ESCOLA

Rosimeire Thitula.Abdul Kader
RG:32.594.640-1

Diretora

35

Digitalizado com CamScanner

Autenticado com senha por LUIZ MATHEUS BRAZ DA SILVA - Diretor | Substituto / PROT/RPT - 17/11/2022 as 14:59:53.
Documento N°: 57648128-4769 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=57648128-4769

SEDUCCAP20221445561A



DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO DE RIBEIRAO PRETO - SP

L3 E.M.E.F. "JOAQUIM SILVESTRE DA FREIRIA"
RUA EZ10 TADEU DE LIMA — 1281 TEL: 3668 - 1939
CEP 14390 000 - SANTO AMTONIO DA ALEGRIA /SP
a-mail_jsilvestre eacolag@gmail com

PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

ATA N°001/2022
CONSELHO DE ESCOLA
Aos catorze dias do mes de abril de 2022, em Santo Anténio da Alegria, SP, realizou-se,
s 8h, na sala de robdtica da Escola Municipal de Ensino Fundamental "Joaquim
Silvestre da Freiria", situada a Rua Vereador Ezio Tadeu de Lima, 1281, a Assembleia
Geral com os professores, funcionarios, pais e alunos para a condugdo e posse dos
membros do Conselho de Escola. Em seguida a Diretora Rosimeire Tritula Abdul Kader
empossou os membros do Conselho de Conselho de Escola da Escola Municipal de
Ensino Fundamental “Joaquim Silvestre da Freiria".A presidente ressallou que a escola
estd empenhada em dar continuidade ao ensino e aprendizagem dos alunos com muita
dificuldade de aprendizagem com a proposicdo do reforco no turno escolar aos alunos
indicados pelos professores. O aluno Wesley Gabriel dos Santos Silva, 4° Ano
A,apresenta dificuldades na aprendizagem, ele tem um problema de visdo o que
dificulta ainda mais na execucdo das atividades. Apds solicitar consulta com
oftalmologista o Hospital nos comunicou que tera atendimento pelo SUS e o aluno
citado ja estd para ser chamado. Ele é um aluno esforgado mas falta organizagdo nos
estudos. O aluno Breno Gabriel Alves da Silva, 3° Ano A, estd muito faltoso nesse
bimestre, por isso o Conselho Tutelar foi acionado diversas vezes para que realizassem
busca ativa e o referido aluno comparecesse 3 escola. Quando vem n3o realiza as
atividades propostas, mas em sua oralidade consegue responder alguns contetidos sem
transmitir para o papel. A mde foi chamada na escola e pedimos para encaminha-lo a
psicdloga, mas falta apoio familiar. O aluno Antonio Francisco de Oliveira Martins, 3°
ano A, apresenta quadro compativel com Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade, Deficiéncia Intelectual e quadro de Transtorno do Espectro Autista,
dispondo de auxiliar que o acompanhe no periodo de aula. Tem diagnéstico de
problemas cardiacos sendo liberado das praticas de atividades fisicas e limita¢des como
correr e brincar no parque. Ainda passa por triagem na APAE, a mesma ndo tendo
avanco, devido a sua agitacdo. Faz uso de medicamentos e acompanhamento no HC de
Ribeirdo Preto- SP, mas quando os medicamentos sdo suspensos, o aluno apresenta
agressividade e inquieta¢do, sendo assim, ele n3o fica em sala de aula. A aluna Maria

Clara Moreira da Silva Rodrigues, 4° ano A, realiza acompanhamento psicopedagdgico
individual duas
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PLANO DE GESTAO DE 2022/2025

vezes na semana e devido a hipotese diagndstica TDAH, a aluna faz triagem na APAE e uso
de medicamentos para agitacdo. A aluna Mirela Roberta Ferreira da Silva, 4° ano A, passou
por triagem na APAE, devido algumas dificuldades de aprendizagem e agressividade. Em sala
de aula se nega fazer algumas atividades propostas, emburra e se isola. Foi solicitado apoio
psicoldgico, mas a mde agendou a consulta e ndo compareceu. Nada mais havendo a
declarar e tratar foi encerrada a reunido da quai eu Juliana Cristina da Veiga secretdria deste
Conselho, lavrei a presente ata que lida e confirmada pelos presentes, serd assinada por

todos os membros do Conselho de Escola.

Santo Antonio da Alegria-SP, 14 de Abril de 2022.

Juliana Cristina da Veiga® 8o CrioNme Ao <,
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SRS
Governo do Estado de S&o Paulo
Secretaria da Educacéo
Equipe de Supervisdo Ribeirdo Preto

AT

Despacho

I nteressado: EMEF Joaquim Silvestre da Freiria
Assunto: Plano de Gestéo - 2022-2025

Apbs analise do expediente conclui que foram atendidas as orientacfes e correcdes da
supervisdo de ensino e o Plano de Gestdo quadriénio 2022-2025 esta sob égide da legislacéo
vigente. Portanto, sou favordvel a sua homologac&o na forma como se encontram e encaminho para
consideracdes superiores.

Ribeirdo Preto, 18 de novembro de 2022.

Carlos André Marques Barbosa
Supervisor de Ensino
Equipe de Supervisdo Ribeiréo Preto

Classif. documental 021.01.02.009
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Governo do Este{do de Sao Paulo
Secretaria da Educacéo
Assisténcia Técnica Ribeirdo Preto

Despacho

I nteressado: EMEF Joaquim Silvestre da Freiria— cddigo CIE 8240
Assunto: Plano de Gestéo 2022-2025

Vistos, €tc.

Trata-se de oficio &s (fls.02) de solicitacdo da Direcdo da EMEF Joaquim Silvestre da
Freiria — codigo CIE 8240, localizada & Rua Ezio Tadeu de Lima, n° 1281, Centro, em Santo
Antonio da Alegria/SP, para a homologagdo do Plano de Gestdo 2022-2025, com o(s) seguinte(s)
curso(s) funcionando regularmente :

Ensino Fundamental — Anos Iniciais ( 1°a0 5° ano)
Ensino Integral

O expediente foi encaminhado a Supervisdo de Ensino para analise e manifestacéo,
sendo emitido parecer favoravel ao pedido.

Acolho o Parecer da Supervisdo de Ensino as (fls.43), avistado qual HOMOL OGO
0 Plano de Gestéo 2022-2025 da EMEF Joaquim Silvestre da Freiria— cédigo CIE 8240, em Santo
Antonio da Alegria/SP.

Encaminhe-se ao NVE/RPT para publicacéo.

Ribeirdo Preto, 21 de novembro de 2022.

Marcela Aleixo da Silva Zapparolli
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Ribeirdo Preto

SEDUCDES2022405423A
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U
Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacéo
Nucleo de Vida Escolar Ribeirdo Preto

Portaria
Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 23/11/2022
Dispde sobre Plano Gestédo

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino — Regido de Ribeirdo Preto com
fundamento no Decreto 64.187, de 17/04/2019, e demais normas vigentes, HOMOLOGA PLANO
de GESTAO 2022-2025 da EMEF. Joaquim Silvestre da Freiria (Cod. CIE: 8240), em Santo
Anténio da Alegria/SP.

Ribeirdo Preto, 25 de novembro de 2022.

Marcela Aleixo da Silva Zapparolli
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Ribeirdo Preto
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quinta-feira, 24 de novembro de 2022

io Oficial Poder Executivo - Secéo |

Sao Paulo, 132 (234) -

Notificagéo

OFICIO N° 765122,

PROCESSO SEDUC-PRC-2020/41979 referente ao processo
fisico 1403/0059/2016;

CONTRATANTE: SECRETARIA DA EDUCAGAO / DIRETORIA
DE ENSINO REGIAQ DE JUNDIAI. CONTRATADA: G.E.F DISTRI-
BUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI EPP

CONTRATO ° 101/2021 ~ Edital de Pregao Eletronico n°
003/2017. Objeto: Prestagao de Sewvicos de Preparo e Disti-
0 de Alimentagao Balanceada e em Condides Higiénico-
~sanitérias adequadas, aos alunos regularmente matriculados na
Rede Piblica Estadual do municipio de Varzea Paulista.

Vimos por meio desta, notificar a empresa GEF DISTRI-
BUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI EPP sobre os apontamentos
realizados pelos Fiscais de Contrato referente & inexecugao das
seguintes obrigagdes contratuais:

1. De acordo com apontamentos da Unidade Escolar, o
freezer queimou, sem condicdes de reparos, causando grande
preiuizo na oferta da merenda aos alunos.

2. Devera ser providenciado um freezer, para atender a
merenda escolar da EE Mitiharu Tanaka, municipio de Varzea
Paulista.

DE ACORDO COM TERMO DE REFERENCIA, ANEXO |

3.10. Realizar manutengao corretiva e preventiva de equi-
pamentos e pequenos reparos prediais, de acordo com MBP/
POP, observando:

a) Efetuar imediatamente, sem dnus para o Contratante, as
reposides dos equipamentos e utensflos pertencentes ao Con-
tratante e que forem inutilizados por quebra ou extravio, duran-
te a vigéncia do Contrato. As especificagdes técnicas e 0 modelo
do equipamento deverdo ser equivalentes ao substituido e ter
prévia autorizagéo do Contratante. Os equipamentos e utensilios
repostos em substituigdo aos pertencentes ao Contratante, por
inutilizagéo ou extravio, poderao ser retirados no término do
contrato caso se afaste culpa ou dolo da contratada pelo evento
ou, ainda, podero ser oficialmente doados a unidade escolar;

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILI-
DADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA além das obrigagaes constantes no Termo
de Referéncia, que constitui ANEXO | do Edital indicada no
preambulo, daquelas estabelecidas em clausulas proprias deste
instrumento e, daguelas estabelecidas em lei, em especial as
definidas nos diplomas federal e estadual sobre licitagdes, cabe:

11~ zelar pela fiel execugéo deste contrato, utilizando-se de
todos os recursos materiais e humanos necessrios.

Il = designar o responsavel pelo acompanhamento da
execugao das atividades, em especial da regularidade técnica e
disciplinar da atuagéo da equipe técnica alocada, e pelos conta-
tos com o CONTRATANTE;

()

IV - manter, durante toda a execugdo do contrato, em com-
patibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condiges
de habilitagéo e qualificagao exigidas na lcitago indicada no
preémbulo deste termo;

V- dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de
qualquer anormalidade que verificar na execugao dos servigos;

VIl - responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da execugao deste
contrato, nos termos do artigo 71 da Lei Federal n° 8.666/1993;

()

XI - arcar com despesas decorrentes de infragdes de
qualquer natureza praticadas por seus empregados durante a
execuao dos servigos, ainda que no recinto da sede do CON-
TRATANTE;

XII - apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamentos de salérios, apdlices de seguro
contraacidente de_trabalho, quitagéo de suas obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias, relativas aos seus empregados,
que prestam ou tenham prestado servigos objeto do presente
contrato;

()

XV - implantar, de forma adequada, a planificagao, execu-
30 e supervisio permanente dos servicos, de maneira a nao
interferir nas atividades do CONTRATANTE, respeitando suas
normas de conduta;

XVI - reexecutar os servigos sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo com as técni-
cas e procedimentos aplicaveis;

()

XIX - manter bens e equipamentos necessérios 4 realizagao
dos servicos, de qualidade comprovada, em perfeitas condigoes
de uso, em quantidade adequada & boa execugao dos trabalhos,
cuidando para que os equipamentos elétricos sejam dotados de
sistema de protego, de modo a evitar danos na rede elétrica;

XX ~ submeter & CONTRATANTE relatério mensal sobre a
prestagdo dos servicos, relatando todos os servigos realizados,
eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre
a execucdo do objeto contratual;

— fonecer & equipe alocada para a execugdo dos servi-
Gos 0s equipamentos de protegao individual adequados a ativi-
dade, 0 necessirio treinamento e fisalizar sua efetiva utilizaao;

XXl -prestar os servicos por intermédio da equipe indicada
nos documentos apresentados na fase de habilitagao, a ttulo de
qualificago técnica, quando exigida (.

No uso das atribuigdes legais atribuidas pelo artigo 87,
caput, da Lei n° 8666/93, fica NOTIFICADA & empresa GEF
DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda ~ CNPJI
M n° 11.515.105/0001-08, com sede & Rua Antonio Machado
Sant’Anna, n°15 Interlagos, SP, CEP: 04829-080, na pessoa de
seu representante legal, Sra. ELCI CHRISTINA MARQUES CANO,
portador do RG n° 15.906.904-, quanto a falhas na execugio
contratual, a0 passo que se espera pelos esclarecimentos e
medidas corretivas necessarias, nao obstante desde ja se requer
a reposicéo do freezer, para execugo da prestagao dos servigos.

Nestes termos, fixo o prazo de 05 (cinco) dias para que essa
empresa se manifeste, por escrito, acerca dos

EXTRATO DE REAJUSTE DE PRECOS CONTRATUAIS.
Processo SEDUC-PRC-2021/17458,

Contrato: 017/2021.

Pregao Eletr
[Contva(an(e: DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE JUN-

=l
=

Contratada: VIN SERVICE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
CNPJ: 09.311.431/0001-43.

jeto: Prestagao de servicos de limpeza em ambiente
escolar

Reajuste de Pregos, referente ao periodo de janeiro de
2021 a janeiro de 2022, amparado nos termos do Art. 65, §8°
da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, percentual aplicado
de: 9,60%.

Valor mensal anterior: RS 34.107,16.

Valor mensal ap6s reajuste: RS 42.094,59.

Vigéncia do reajuste de precos aplicado a partir de
01.01.2022.

Processo SEDUC-PRC-2021/07203.

Contrato: 018/2021.

Pregzo Eletrdnico: 003/2021

[(unna(an(e' DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE JUN-

Contratada: MJ TECNOLOGIA DO BRASIL LTDA.

CNPJ: 16.897.295/0001-80.

Objeto: Prestagao de servigos de gerenciamento total do
ambiente de impressio, reprografia e digitalizago de documen-
tos (outsourcing de impressao), contratados sob o regime de
empreitada por pregos unitérios.

Reajuste de Preos, referente a0 periodo de maio de 2021 a
maio de 2022, amparado nos termos do Art. 65, §8° da Lei Fede-
ral 8.666/93 e suas alteragbes, percentual aplicado de: 12,27°%.

Valor mensal anterior: RS 1.949,90.

Valor mensal aps reajuste: R$ 2.189,14,

Vigéncia do reajuste de precos aplicado a partir de
01.05.2022.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LIMEIRA
Portaria da Dirigente Regional de Ensino, de 23-11-

(Republicando por conter incorregdes)

Convocando nos termos da Resolugdo SE 612012, alterada
pela resolugdo SE 10472012 e Resolugao SE 55/2013 o servido-
tes abaixo relacionados para Orientago Técnica ~ Processo de
Atribuicao Inicial de Classes e Aulas 2023

- Dia: 221172022 (terca-feira)
- Hordrio: das 08h30 as 1730

i P A Supervisores de Ensino, Diretores de
Escola, Gerentes de Organizago Escolar, Diretor CRH, Diretor
NAP e Diretor NFP.

IV — Local: CAMARA Municipal de Vereadores de Santa
Gertrudes (Rua Sao Pedro, 400 — Jardim Luciana - CEP 13513-
156, Santa Gertrudes/SP)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE MIRACATU

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAgAO

COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCACAO BASICA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MIRACATU

PORTARIA DO  DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO,
201112022,

Portaria da Dirigente Regional de Ensino n° 01 de
21112022

Dispoe sobre Autorizagao de Curso

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regido de Miracatu, conforme as competéncias que Ihe sao
conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolugdo SE n°
2972012, com fundamento na Deliberagéo CEE n° 13812016,
Resolugao CNE/CEB 01/14 de 05/12/14 e demais normas vigen-
tes, 3 vista do Protocolado Seduc- Exp-2022/580448, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica autorizado o funcionamento do Curso Edu-
cagdo Profissional de Nivel Médio - Eixo Tecnoldgico Ambiente
e Saide — Habilitagao de Técnico em Farmécia, junto ao Estabe-
lecimento de Ensino ESA Instituto Educacional S/C LTDA, cédigo
CIE 150605, situado na Bento Pereira da Rocha, 70, Bairro:
Guaricana, CEP: 11.920-000, Iguape — SP, mantido por Vania
Maria Gusson de Moraes Cobra, CNPJ n° 00.819.404/0001-01
autorizado pela portaria da Dirigente regional de Ensino, de
25/5/2017 publicada no D.0. de 27/052017.

Artigo 2°— Os responsaveis pelo de Ensino

Rua Doutor David Coda, n° 162, Bairro do Centro, Municipio de
Iquape/SP~CEP 11.920-000, que prevalecer sobre o anterior-
mente aprovado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino,
publicada no D.O.. 05/05/2022 pagina 46.

it 2° - A Diretoria de Ensino ~ Regiao de Miracatu, res-
ponsavel pela superviso do estabelecimento de ensino, zelaré
pelo fiel cumprimento das condicdes de Natureza pedagagica,
administrativa e constante do Regimento Escolar, objeto desta

At 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Dispe Sobre Aprovagdo de Alteragao Regimental

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
6418712019, com fundamento na Lei Federal 9.394/96, com
fundamento Deliberaggo CEE 138/2016 e Deliberacao CEE
14472016 e demais normas vigentes, e 4 vista do Protocolado
Seduc-PRC-2022/69780, a Diretoria de Ensino — Regido de
Miracatu, expede a presente Portaria:

it 1° - Ficam aprovadas as alteragdes no Regimento Esco-
lar da "EE. de Trés Barras, Codigo CIE 35270, situada & Estrada
Municipal, Bairro Trés Barras, Municipio de Pedro de Toledo/
SP-CEP 11.790-000, que prevalecera sobre o anteriormente
aprovado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino, publica-
da no D.0. 31/12/2021 pagina 51

Art® 2° - A Diretoria de Ensino - Regiao de Miracatu, res-
ponsavel pela supervis3o do estabelecimento de ensino, zelara
pelo fiel cumprimento das condiaes de Natureza pedagdgica,
administrativa e constante do Regimento Escolar, objeto desta
Portaria.

At 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Lei Federal 9.394/96, com
fundamento Deliberaggo CEE 138/2016 e Deliberacdo CEE
14472016 e demais normas vigentes, e 4 vista do Protocolado
Seduc-PRC-2022/69795, a Diretoria de Ensino — Regido de
Miracatu, expede a presente Portaria:

Art? 1° - Ficam aprovadas as alteragdes no Regimento Esco-
lar da *EE. Professora Maria José Morais de Carvalho, Cédigo
CIE 911884, situada no Sitio Ribeiréo Bonito, Municipio de Mira-
catulSP~CEP 11.850-000, que prevalecera sobre o anteriormente
aprovado por Portaria da Dirigente Regional de Ensino.

Art® 2° - A Diretoria de Ensino ~ Regiao de Miracatu, res-
ponsavel pela superviso do estabelecimento de ensino, zelard
pelo fiel cumprimento das condicdes de Natureza pedagagica,
administrativa e constante do Regimento Escolar, objeto desta
Portaria.

At 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE MOGI-
MIRIM

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE MOGI MIRIM
Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 23-11-
022

0 Dirigente Regional de Ensino, com fundamento no
Decreto n° 47.685, de 28/02/2003 e na Resolugao SE n° 23, de
2010412013, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica cessada, a partir de 21 de novembro de
2022, autorizagao de ocupagao das dependéncias da zeladoria
da EE “Prof.* Cleide da Fonseca Ferreira”, pela Senhora Roberta
Maria de Oliveira Andrade, RG: 25.304.970-2, cargoffungéo:
Senvidor Piblico Municipal/Auxiliar de Servigos Gerais.

Artigo 2° - Esta portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 21-11-2022,
revogada a Portaria de 07/04/2021 - Publicada em DOE
09/04/2021 - Segio I, Pagina 40,

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PINDAMONHANGABA

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
23112022

Autorizando, com base na Deliberago CEE 10112010 & no
Parecer CEE 109/2020 D.0.E 16-04-2020, Alessandra Aparecida
da Silva, RG: 41.944.805-6, aluna do Curso de Pedagogia, na
Universidade Pitagoras Unopar, a realizagao do estagio supervi-
sionado, junto & Escola Estadual Professor José Pinto Marcondes

ficam obrigados a manter adequados as normas que forem
baixadas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educacio
e as demais instrugoes relativas ao cumprimento da Lei n°
9394/1996, os seguintes documentos: Regimento Escolar, Plano
de Curso.

Artigo 3° ~ A Diretoria de Ensino da Regio de Miracatu,
responsével pela supervisio do Estabelecimento de Ensino,
zelara pelo fiel cumprimento das obrigagdes assumidas em
decorréncia desta Portaria.

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Deliberacao CEE 13812016,
14812016, Resolugio CNE/ CEB 01/14 de 05/12/2014 e demais
normas vigentes a vista do Expediente Protocolado Seduc-
-Exp-2022/580448, expede a presente Portaria:

Attigo: 1° Fica aprovado o Plano de Curso Educacdo
Profissional de nivel Médio- Eixo Tecnolégico Ambiente e
Saide — Habilitagao Técnico em Farmacia com carga hordria
de 1335 horas, da Escola Particular ESA- Instituto Educacional,
situado & rua Bento Pereira da Rocha n° 70, IguapelSP, CEP:
11920000 mantido pelo nstituto Educacional de Ensino LTDA
ME, CNPJ n° 00.819.404/0001-01, autorizado pela Portaria da
Dirigente Regional de Ensino, de 25/5/2017, publicado no D.O.E.
27/05/2017.

Artigo: 2° Os responsaveis pelo Estabelecimento de Ensino
ficam obrigados a manter adequados seu Regimento Escolar,
Plano de Curso as instrugdes relativas ao cumprimento da Lei
Federal 9.394/96 e 35 normas dos Conselhos Nacional e Estadual
de Educagao.

Artigo: 3° A Diretoria de Ensino da Regido de Miracatu, res-
ponsivelpel supenisio do estabelcimento de ensin, zelra

ora descritos, garantido assim o direito a sua ampla defesa e
a0 contraditério, nos termos do que dispoe o artigo 78 da Lei
Federal n° 8.666/93

pelo fiel das em decorréncia
desta Portaria.

Artigo: 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

TERCEIRO TERMO DE DE A0
CONTRATUAL.

Processo SEDUC-PRC-2020/46177.

Legado n° SEDUC/128978412018.

Resolugao PGE n° 2372015

Contrato n.* 00772019,

Modalidade: Pregao Eletronico.

Objeto: Prestagao de servicos continuos de telefonia fixa
comutada  STFC, nas modalidades fixo-fixo e fixo-movel, para
chamadas locais e interurbanas intraestaduais e interestaduais,
conforme detalhamento e especificagdes técnicas constantes do
Termo de Referéncia

Contratante: Diretoria de Ensino - Regido de Jundiai, CNPJ
46.384.111/0097-91.

Contratada: Telefénica Brasil S.A., CNPJ 02.558.157/0001-

Data da Assinatura: 26/10/2022.

Vigéncia: 04/11/2022 a 03/12/2024,

Valor Total Estimado da Prormogagéo do Contrato: RS
454.861,20.

Classificagio  Orcamentaria: _Crédito ~ orcamentario
001.002.007 e 005003002, classificagao funcional programética
12368081561740000 e categoria economica 33905012.

GOVERNO DO ESTADO
DESAO PAULO

09:59:49.

de acordo com o Decreto 64.187/2019, com
fundamento na Lei Federal Lei 9.394/96, com fundamento na
Deliberagéo CEE 138/2016 e Indicacgo CEE 14412016, CEE
14812016, 14972016, Resolugio de 1011012016 e Indicagio
CEE 15412016 e a vista do Parecer conclusivo do Supervisor de
Ensino, responsavel pelo Estabelecimento de Ensino, o plano de
Curso Técnico em Enfermagem do ano letivo de 2022, da Escola
Particular ESA Instituto Educacional, situado a Rua Professor
Bento Pereira da Rocha, 70- Guaricana - Iguape/SP. SEDUC-
-EXP-2022/474582.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA

DIRETORIA DE ENSINO ~ REGIAO DE MIRACATU

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO,
231112022,

Dispe Sobre Aprovagdo de Alteragéo Regimental

A Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Lei Federal 9.394/96, com
fundamento Deliberacao CEE 1382016 e Deliberacao CEE
144/2016 e demais normas vigentes, e a vista do Protocolado
Seduc-PRC-2022/69942, a Diretoria de Ensino — Regiao de
erazam expede 3 prsente Portari:

- Ficam aprovadas as alteragoes no Regimento

sl da . o romis Junior, Cédigo CIE 34769, ituada &

documento
assinado
digitalmente

Pestana, & Diretoria de Ensino - Regido Pindamo-
nhangaba, por meio de atividades presenciais, a partir da data
da publicagdo.

DESPACHO DO DIRIGENTE DE REGIONAL DE ENSINO
DE 23-11-2022

Interessado: DER Pindamonhangaba / EE Deputado Claro
César e Outras Unidades Escolares.

Assunto: Doagdo de Material Permanente Convénio FDE /
APM Quado Branco - 2019.

Em face do processo SEDUC-PRC-2022/69868, com fun-
damento no item 2 da alinea “b” do inciso VI do artigo 82
do Decreto n° 64.187 de 17/04/2019 e na Resolugéo SE 45,
de 18/04/2012, retificada em 24/04/2012, autorizo, para uso
exclusivo das Unidades Escolares indicadas e sem quaisquer
Gnus para a Administragdo, o recebimento em doagao dos bens
pertencentes s Associagdes de Pais e Mestres ~ APM, cuja Ata
de Doagdo e Notas Fiscais se encontram acostadas nos autos,
ficando igualmente autorizado o Nicleo de Administragao desta
Diretoria de Ensino a firmar os termos de doagao e adotar as
providéncias necessérias ao cadastramento e  incorporagdo
contabil dos bens moveis ao Patrimdnio Estadual

DESPACHO DO DIRIGENTE DE REGIONAL DE ENSINO
DE 23-11-2022

Interessado: DER Pindamonhangaba / EE Desembargador
Affonso de Carvalho e Outras Unidades Escolares.

Assunto: Doagio de Material Permanente Conve
MEC/PDDE Educagao Basica - 2019,

Em face do processo SEDUC-PRC-2022/69858, com fun-
damento no item 2 da alinea “b” do inciso VI do artigo 82
do Decreto n° 64.187 de 17/04/2019 e na Resolugéo SE 45,
de 18/04/2012, retificada em 24/04/2012, autorizo, para uso
exclusivo das Unidades Escolares indicadas e sem quaisquer
6nus para a Administragao, o recebimento em doagao dos bens
pertencentes s Associagdes de Pais e Mestres — APM, cuja Ata
de Doagdo e Notas Fiscais se encontram acostadas nos autos,
ficando igualmente autorizado o Niicleo de Administragao desta
Diretoria de Ensino a firmar os termos de doagao e adotar as
providéncias necessarias ao cadastramento e incorporacio
contabil dos bens moveis ao Patrimonio Estadual,

DESPACHO DO DIRIGENTE DE REGIONAL DE ENSINO
DE 23-11-2022

Interessado: DER Pindamonhangaba / EE Prof. Jodo Martin
de Almeida e Outras Unidades Escolares. Assunto: Doagéo de
Material Permanente Convénio FNDE/MEC/ PDDE Estrutura -
2019.

Em face do processo SEDUC-PRC-2022/69897, com fun-
damento no item 2 da alinea “b” do inciso VI do artigo 82
do Decreto n° 64.187 de 17/04/2019 e na Resolugdo SE 45,
de 18/04/2012, retificada em 24/04/2012, autorizo, para uso
exclusivo das Unidades Escolares indicadas e sem quaisquer
Gnus para a Administragdo, o recebimento em doagao dos bens
pertencentes s Associagdes de Pais e Mestres ~ APM, cuja Ata
de Doagdo e Notas Fiscais se encontram acostadas nos autos,
ficando igualmente autorizado o Niicleo de Administragao desta
Diretoria de Ensino a firmar os termos de doagao e adotar as
providéncias necessérias ao cadastramento e incorporagdo
contabil dos bens moveis ao Patriménio Estadual,

FNDE/

Documento N°: 58322990-9228 - consulta a autenticidade em
https://lwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=58322990-9228

DESPACHO DO DIRIGENTE DE REGIONAL DE ENSINO
DE 23-11-2022

Interessado: DER Pindamonhangaba / EE Dirce Aparecida
Pereira Marcondes e Outras Unidades Escolares.

Assunto: Doagao de Material Permanente Convénio FNDE/
MECIPDDE Mils Eucago - 2015.

m face do processo SEDUC-PRC-2022/69863, com fun-
dameno o fem 2 da anes *b" do o ¥ ds artigo 82
do Decreto n° 64.187 de 17/0412019 e na Resolugéo SE 45,
de 1810412012, retificada em 24/04/2012, autorizo, para uso
exclusivo das Unidades Escolares indicadas e sem quaisquer
6nus para a Administragdo, o recebimento em doagao dos bens
pertencentes as Associagoes de Pais e Mestres — APM, cuja Ata
de Doagdo e Notas Fiscais se encontram acostadas nos autos,
ficando igualmente autorizado o Niicleo de Administragao desta
Diretoria de Ensino a firmar os termos de doagao e adotar as
providéncias necessirias a0 cadastramento e incorporagao
il dos bens méveis ao Patriménio Estadual.

DESPACHO DO DIRIGENTE DE REGIONAL DE ENSINO
DE 23-11-2022

Iteressado: DER Pindamonhangaba / EE Dr. Alfredo Pujol e
Outras Unidades Escolares.

Asstnto: Doagao de Material Permanente Convénio FNDE/
MEC/PDDE Qualidade - 2019.

Em face do processo SEDUC-PRC-2022/69865, com fun-
damento no item 2 da alinea "b" do inciso VI do artigo 82 do
Decreto n° 64.187/2019 de 17/04/2019 e na Resolugao SE 45,
de 1810412012, retificada em 24/04/2012, autorizo, para uso
exclusivo das Unidades Escolares indicadas e sem quaisquer
6nus para a Administragdo, o recebimento em doagao dos bens
pertencentes &s Associagoes de Pais e Mestres — APM, cuja Ata
de Doagdo e Notas Fiscais se encontram acostadas nos autos,
ficando igualmente autorizado o Niicleo de Administragao desta
Diretoria de Ensino a firmar os termos de doagao e adotar as
providéncias necessérias ao cadastramento e incorporagao
contabil dos bens moveis ao Patrimonio Estadual,

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRACICABA

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de
1310512022

0 Dirigente Regional de Ensino de Piracicaba designa para,
0 prazo de 30 (trinta) dias, as servidoras Susel Cabrera Macha-
do Alves RG 12.742.691, Beatriz de Cassia Moraes Bragaia RG
19.376.636-X e Denise Fujihara Piccoli RG 26.469.788-1, Super-
visoras de Ensino, desta Diretoria de Ensino, sem prejuizo de
suas demais fungdes e vantagens do cargo, o desenvolvimento
dos trabalhos e determina a realizagdo de Apuragao Preliminar,
com base nos artigos 264 e 265, da Lei n° 10.261/1968, aterada
pela Lei Complementar n° 942/2003 e do contido nos auos, para
averiguar ocorréncias na EE Prof. Marcia Regina Modesto de
Paula da Rocha em relagdo a professora mencionada nos autos

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRASSUNUNGA

RETIFICAGAO DO DOE DE 10/11/2022

Na Portaria do Dirigente Regional e Ensino, de 21-11-2022,
onde se é: O Dirigente Regional de Ensino, conforme o Decreto
64.187/2019, com fundamento na Lei Federal Lei 9.394/96,
Deliberagéo 10/97, Indicagéo 9/97, Resolugo SE 29/2012,
com fundamento na Deliberacio CEE 13812016, Indicagdo CEE
14112016, Deliberagio CEE 14012016, Indicagdo CEE 1442016,
Resolugao, de 10-10-2016, e Indicagao CEE 15412016, que
consta no processo SEDUC-PRC-2019/03059, expede a sequinte
Portaria: leia-se: O Dirigente Regional de Ensino, conforme
o Decreto 64.187/2019, com fundamento na Lei Federal Lei
9.394/96, Deliberagéo 10/97, Indicagio 9/97, com fundamento
na Deliberagio CEE 1442016 e Deliberagio 155/2017, Delibe-
ragio CEE 161/2018, Lei 13.415/2017, Deliberacio 186/2020,
que consta no  procesio SEDUC-PRC-2019/03059, expede a
seguinte Portari

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRASSUNUNGA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n.° SEDUC-PRC-2022/68.447

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em troca
de motor elétrico deslizante da garagem da Diretoria de Ensino
de Pirassununga.

CONTRATANTE: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRASSUNUNGA

CONTRATADA: ADRIANO ALVES 38515293838,

CNPJ: 23.251.433/0001-15

NATUREZA DESPESA: 339039

UGE: 080329

CONTRATO N° 04912022

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 24/11/2022

VALOR TOTAL DOS SERVICOS: RS 4.300,00 (quatro mil e
trezentos reais). )

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRASSUNUNGA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO . SEDUC-PRC-2022/68331

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em manu-
tengio de telhado do prédio da Diretoria de Ensino de Piras-
sununga.

CONTRATANTE: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRASSUNUNGA

CONTRATADA: ADRIANO ALVES 38515293838,

CNPJ: 23.251.433/0001-15

NATUREZA DESPESA: 339039

UGE: 080329

CONTRATO N° 04712022

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28/11/2022

VALOR TOTAL DOS SERVICOS: RS 17.176,00 (dezessete mil,
cento e setenta e seis reais).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE PIRASSUNUNGA

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n.” SEDUC-PRC-2022/68 446

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em troca
de vidros das janelas do prédio da Diretoria de Ensino de
Pirassununga.

CONTRATANTE: DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
PIRASSUNUNGA

CONTRATADA: ADRIANO ALVES 38515293838,

CNPJ: 23.251.433/0001-15

NATUREZA DESPESA: 339039

UGE: 080329

CONTRATO N° 04812022

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 28/11/2022

VALOR TOTAL DOS SERVICOS: RS 15.799,80 (quinze mil,
setecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE RIBEIRAO
PRETO

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de
231172022

Dispoe sobre Plano Gestdo

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino —
Regido de Ribeirdo Preto com fundamento no Decreto 64.187,
de 17/04/2019, e demais normas vigentes, HOMOLOGA PLANO
de GESTAO 2022-2025 da EMEF. Joaquim Silvestre da Freiria
(Cod. CIE: 8240), em Santo Antonio da AlegrialSP.

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 23/11/2022

Dispoe sobre Regimento Escolar

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regiao de Ribeirao Preto, conforme as competéncias que lhe
séo conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolugao SE n°
5172017, e demais normas vigentes, expede a presente Portaria:

Artigo 1°. ~ APROVO o Regimento Escolar do Colégio
Caillo de Matos (Céd. CIE: 160.921), em Ribeirdo Preto /SP.

Artigo 2°. - Esta Portaria entrara em vigor no ano letivo
de 2023
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